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平成 29年明けましておめでとうございます。 

 本年も広島修道院児童アフターケアひかりをよろしくお願いします。 

今年は、SST いっぽの対象拡大、相談事業の充実、教科学習指導における役割の明確化などを

考えています。 

関係者の皆様には、今年もご指導、ご協力のほどよろしくお願いします。 

 

 

    

 平成 29年 1月 3日、卒院生新年会を行いました。 

今年度は 2 か所同時の新年会となりました。比較的若い卒業生のグル

ープがスキーに行き、もう一方はひかりで食事会をしました。 

 食事会 

 参加はひかり職員１名、元職員 1 名、卒院生男性 3 名、卒院生女性

1 名の計 6 名でした。昼食はひかり恒例のたこ焼きとしました。12 時

前から買い出し等の準備を開始し、皆でたこ焼きを作りました。一人ず

つ順に作ってみました。皆上手に出来ました。 次回の集まりは、お盆を予定しています。 

 スキー 

 職員 3 名、卒業生とその家族をいれて 10 名、在院性 2 名の合計 15 名で

大佐スキー場に行きました。 

 行き来の車中では、思い出話に花が咲き、和気あいあいと過ごすことがで

きました。雪は少なかったですが、皆雪山を満喫することができました。 

 

 

 



アフターケアひかり学習会 

・日時：平成 29年 1月 5日木曜日 午前 10時半から 11時半まで 

・内容：就職意識形成・労働法規説明 

  ・参加者：中 3以上高校 3年までの 12名（施設外 5名） 

  ・講師：ハローワーク新卒部門職員 岡崎さん、高橋さん 

 

  講義は 2部構成で行われました。前半が働く時

に求められるものは何か、そのためにどのような準

備をしておけばよいのかを中心に。後半は、実際の

求人票をもとにその見方について、就職活動の流

れ、就職後の相談場所について教えていただきまし

た。 

 正月開けてすぐの学習会でしたが、思った以上に

参加者が多く、職員と子ども達のやる気を感じまい

た。皆最後までよく話を聞いていました。珍しく、メモを取る子どももいました。 

  基本的生活習慣の必要性、就職の定義、会社の求めるもの等、職員もきちんと子ども達に伝

えていかなければならないことについて教えられました。今後の子ども達の指導に役に立つこ

との多い講義でした。 

  今回の話を来年度、再度ハローワークさんにしていただきたいと思っています。時間を拡大

し SSTいっぽの講座に取り入れる予定です。聞き逃された方、どうぞご参加ください。 

   

   

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

    ハローワークパンフレット                実際の求人票 

      

   

社会的養護アフターケア連絡会のお知らせ 

 対象：広島市内の社会的養護に関わる施設、団体など 

 日時：平成 29年 2月 25日（土） 午後 3時から 4時半 児童アフターケアひかりにて 

 内容：平成 28年度のソーシャルスキルトレーニングの報告、各施設・機関のとりくみ について 

 今から声を掛けさせていただく施設もあります。よろしくお願いします。 


